
營前經筋科 
協助弱勢社群的政策指引 

 
 

營前經筋科響應政府致力扶貧紓困，協助弱勢社群措施。

為社會創造有利個人盡展所長的環境，為香港市民謀福祉和

權益，為有效地推動社會互助關愛的文化制定本指引。 
 

一、經筋科招聘政策要提供殘疾人士公平的受聘機會。 

二、在資源許可下，推動無障礙工作環境。 

三、為員工舉辦講座，加深他們認識殘疾 

人士的特點和需要，以締造共融工作 

間。 

四、與非政府機構合作，設立模擬工作間 

，為殘疾人士提供入職訓練。 

五、參與社會福利署和勞工處舉辦的各類在職培訓及支援計劃，或推出學徒計劃

或類似措施，為殘疾人士提供培訓及聘用機會。 

六、在採購時，可選用由康復界的社會企業和工場、聘用殘疾人士的供應商或自

僱的殘疾人士提供的用品和服務。 

七、推出師友計劃或類似措施，由導師傳授知識技術予殘疾人士，協助新聘任的

殘疾僱員掌握工作技巧及適應工作環境，並與同事融洽相處。 

八、舉辦工作坊，助弱勢社群創造有利個人盡展所長的條件。 

九、參與宣傳及公眾教育活動，以協助推廣殘疾人士公開就業。 

十、透過網上媒體推廣，以支持殘疾人士就業。 
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